SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMNATO (cinque anni)
DI UN DIRIGENTE A CUI AFFIDARE L'INCARICO DI DIRETT ORE GENERALE
DELLA SOCIETA' GM S.p.A.

AVVISO

GM S.p.A., societan housea capitale interamente pubblico, soggetta al otlatanalogo del socio
unico comune di Diano Marina, piu avanti ancbeieta

Vista la delibera della Giunta Comunale del comune dnDislarina n. 104 adottata in data 31/072026,
esecutiva, avente ad oggetto: “ Gestione dei rdppon la societa partecipata Gestioni Municipali
S.p.A.-Riorganizzazione della societa. Atto di ko,

Visto il Verbale del’Assemblea dei soci del 07/08/2026;

Visto I'art. 2449 del codice civile e le norme dellotata comunale relative all’esercizio del controllo

analogo ed al potere di indirizzo sulle societaquapate;

Vista la Determinazione dell’Amministratore Unico, reapabile della presente selezione, n° 113 del
03/09/2026;

Visto il vigente Regolamento per il Reclutamento delspeale, approvato in data 01/10/2013,
prot.1718/1720 e successive modifiche, prot. 1561214/11/2019, e dato atto che le norme in esso
contenute in contrasto con le norme di legge entratigore dopo la sua approvazione sono da ietesnd
conformate alle nuove norme di legge ( art. 3, candn

Visti gli artt. 19, comma 2, e 25 del D.lgs. 175/20I&$to unico in materia di societa a partecipazione

pubblica),
indice

una selezioneper titoli e colloqui, finalizzata all'assunzione di 1 Dirigente a tempo determinato

per la durata db (cinque) anni, con possibilita di trasformazione in cafib a tempo indeterminato

ad insindacabile giudizio dell'organo amministratolella Societa, a cui affidare I'incarico di “Diare

Generale”, con sede di lavoro a Diano Marina, Riddartiri della Liberta, 1.

E facolta della Societad sospendere o annullare rémepte selezione o non procedere a nessuna

assunzione una volta completata la procedura eziegle.

Il presente avviso sara pubblicato sul sito detlai&a https://www.gestionimunicipali.com alla

pagina preposta nella sezione appalti, bandi@ugitarie.

La domanda di partecipazione dovra contenerelaegato, pena esclusione dalla selezione, in formato

PDF, TIFF o JPG:

1. copiadel documento di identita in corso di vaéidd pena di esclusione;

2. curriculum vitae aggiornato e sottoscritto che sitd possesso dei requisiti richiesti, in cui
dettagliare gli enti pubblici e le aziende privatesso cui il candidato ha prestato/presta sereizio
le funzioni svolte. Il candidato dovra altresi icalie ogni altra esperienza lavorativa, precisando
durata, datore di lavoro, mansioni svolte e qulrd'aia ritenuto utile ai fini della valutazione
della Commissione esaminatrice;



3. copia del titolo di studio o autocertificazioneaes sensi dell'art. 46, D.P.R. 445 del 28 dicembre
2009;

4. dichiarazione, resa ai sensi dell'art. 46, D.P.Rdil 28 dicembre 2009, del possesso dei requisiti
generali, specifici e speciali richiesti dal bando

La domanda di partecipazione dovra risultare sottiba con firma digitale o, in subordine, con fam
autografa in calce, a pena di esclusione. La dontammne scansionata dovra essere perfettamente
leggibile, in particolare la firma autografa, pdeaclusione dalla selezione.

Le candidature potranno essere presentate avvalieesidusivamente del fac-simile elaborato dalla
Societa e scaricabile dal sitdtps://www.gestionimunicipali.com(FAC-SIMILE A) a mezzo PEC
all'indirizzo pec gestionimunicipali@pec.confcommercioimdta una casella di posta elettronica
certificata che deve essere specificamemtestata al candidatq entro e non oltre le orE2:00 del
trentesimo giorno solare successivo alla datalblbficazione del presente avvig82/10/2026}%ul sito
dellasocietanella sezione appalti, bandi e graduatorie.

La societasi riserva, se necessario, la facolta di prorodatto termine.

Le domande pervenute con modalita diverse non sandtenute ammissibili e i candidati non saranno
ammessi alla selezione.

Non verranno prese in considerazione le domande pée qualsiasi motivo, compresi la forza
maggiore ed il fatto di terzi, perverranno al difitdel predetto termine di invio.

| dati personali forniti dai candidati sarannoimihti dalla societa per il procedimento di selegie |l
conferimento dell'incarico ed eventualmente trattah strumenti informatici, anche per I'eventuale
gestione del rapporto di lavoro qualora lo stesstosesse instaurare, secondo la vigente normativa
europea e nazionale in materia di privacy.

La presentazione della domanda da parte del caodiailica il consenso al trattamento dei propri
dati personali a cura del personale preposto altaervazione delle domande ed all'utilizzo debsst
per lo svolgimento della procedura di selezione.

Le disposizioni del presente Avviso, approvato daetermina dell Amministratore Unico n°113
del 03/09/ 2026, costituiscono norma regolamerparda selezione.

Art. 1 Requisiti generali e specifici di ammissioa

La partecipazione alla selezione e aperta agliasiidi ambo i sessi, nel rispetto del D.lgs. 8/2906,

che garantisce pari opportunita tra uomini e dopael'accesso al lavoro, che siano in possesso al
momento della presentazione della domanda dei ségaquisiti, che debbono essere posseduti, pena
I'esclusione dalla selezione o dall'assunziona,ddta di pubblicazione dell'avviso di selezione:

1.1. Requisiti generali

- cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uwhegli Stati membri dell'Unione Europea
secondo il D.P.C.M. n. 174/1994;

- requisiti di onorabilitd come disciplinatalla vigente normativa;

- godimento dei diritti civili e politici;



- assenza di cause di esclusione o di interdizaiepubblici uffici, dall'affidamento o dalla
contrattazione con la Pubblica Amministrazione @lira Societa partecipata pubblica;

- non aver riportato condanne penali né avere pliownti penali in corso né essere soggetto in stato
di interdizione od essere soggetto a provvedintmiievenzione od altre misure che precludono la
costituzione del rapporto di impiego;

- non trovarsi in alcuna delle ipotesi dionvertibilita dell'incarico previsti dal D.lgs. 2913;

- non trovarsi nella condizione ostativardi all'art. 53, comma 16 ter, del D.lgs. 165/2001;

- non essere stato licenziato per motivi disciplirdestituito o dispensato dall'impiego pressa ent
locali 0 aziende pubbliche e private;

- possedere l'idoneita psico-fisica allo gimkento delle mansioni oggetto del profilo professile
di selezione; |l&5ocietaha facolta di sottoporre ad accertamento sani@aigarte del medico
competente il titolare del contratto di lavoro, @éa decadenza dall'impiego. Resta salva, in ogni
caso, la facolta della societa di richiedere ldiftemzione di visita medica pre-assuntiva presso
le strutture sanitarie pubbliche;

- avere una posizione regolare nei confrdegli obblighi di leva (per i soli candidati di ses
maschile nati entro il 31 dicembre 1985);

- non avere carichi pendenti, come da certificdésciato dalla Procura della Repubblica;

- risulti nulla nella banca dati del Casellario @riale rilasciato dal Ministero della Giustizia.

1.2. Requisiti specifici

Il candidato dovra dichiarare (ai sensi dell'a@.dél D.P.R 445 del 28 dicembre 2009) di possedere
seguenti requisiti che dovranno essere mantenutiupta la durata della procedura selettiva nonché
durante il rapporto di lavoro (in caso di seleziopgma della contrattualizzazione, dovra essere
prodotta la relativa documentazione che ne cehtiflgppossesso):

1)

2)

laurea di secondo livello (laurea specialisticajisi@ale) o diploma di laurea ante DM
509/1999 conseguita presso un’universita stataparificata in discipline economiche e
giuridiche ed equipollenti ovvero analogo titoliostudio conseguito in uno stato estero (in
tal caso il candidato dovra dimostrare I'equipademediante la produzione di adeguata
documentazione ai sensi della vigente normativaateria);

esperienza lavorativa triennale  quale dipendente/ amministratore delegato o
amministratore unico di societa pubblimivate equiparabili a Gestioni Municipali s.p.a.,
anche per oggetto sociale, entita di bilancio eplessita organizzativa o ad essa superiori,
e significativamenteoperanti nei settori di attivita di GM s.p.a. gtene di stabilimenti
balneari, bar, ristoranti ed attivita turistichennesse a detta attivita, costruzione e gestione
di porti turistici, gestione delle aree di sostpaamento su sedime stradale e/o in aree
pubbliche e private, gestione della segnaleticzzontale e verticale relativa a dette aree di
sosta, gestione e commercializzazione di parchegygiporto alla gestione delle attivita
inerenti le entrate tributarie ed extratributarn@pgettazione, realizzazione, gestione e
manutenzione delle aree verdi, opere di arredonarha



3) in alternativa al punto 1), aver assolto lI'obbligcolastico e disporre di esperienza
guinquennale di lavoro quale dipendente /amministratore delegaamministratore unico
di societa pubblico/private che operano nei settbattivita di Gestioni Municipali s.p.a. ,
come sopra elencate.

1.3. Requisiti speciali

Il candidato dovra dimostrare di essere in possassbe dei seguenti requisiti speciali:
- conoscere il funzionamento delle societa pubbli@h particolare in house;

- attitudine alla gestione del personale con eserdi leadership;

-conoscenze della gestione amministrativa;

- conoscenze delle regole che presidiano il furasioento delle societa pubbliche D. Igs. 175/2016) ed
i servizi pubblici locali di rilevanza economica.(l9s 201/2022).

Art. 2 Compiti e responsabilita

Il Direttore generale, ai sensi dello Statuto d8ltieta, viene nominato dall’ Amministratore Unico
che conferisce poteri di rappresentanza amminisirat gestionale ed il compito di realizzare ogni
attivita societaria nel rispetto:

- degli indirizzi programmatici assegnati all’ Amnsiriatore Unico dall’Assemblea dei Soci e
dall'organo deputato ad esercitare il controlld @y

- delle scelte economiche dell'organo amministratsastituendosi allo stesso nelle funzioni
delegateqgli.

In particolare, avra la responsabilita, nei limitelle deleghe, incarichi e procure conferitegli

dallAmministratore Unico, della gestione ordinagiatraordinaria della societa e dovra quindicdati

semplificativo e non esaustivo:

- curare la corretta gestione economica e finanzideida societa perseguendo costantemente
I'obiettivo del raggiungimento dell'equilibrio eaomico-finanziario e traguardando i risultati
programmatici fissati dall’ Amministratore Unicol@deSocieta;

- sovrintendere, coordinare e provvedere alla gesttennica, amministrativa e contabile della
Societd, effettuando tutte le attivita ed aziordessarie a migliorare I'economicita, I'efficienza,
I'efficacia dei servizi erogati;

- garantire I'osservanza delle leggi vigenti, cortipalare riferimento alla normativa in materia di
tutela ambientale e in materia di tutela della tgake sicurezza dei lavoratori, rivestendo la
funzione di datore di lavoro della societa;

- assicurare il rispetto delle norme vigenti in miatedi appalti nello svolgimento delle gare
d'appalto per I'esecuzione di lavori e per I'adguil beni e servizi;

- gestire il personale dipendente ed i collaboratela societa esercitando il coordinamento diretto



dei responsabili della struttura organizzativaitezione;

- sottoporre all’ Amministratore Unico della socidédgproposta del budget, del bilancio, e di ogni
altro atto funzionale all'ottimale gestione deli@ista medesima.

Art. 3 Trattamento economico normativo e previdenale

Con il candidato prescelto sara stipulato un ctwatidi lavoro subordinata tempo determinato di 5
(cinque) anni full-time. Il rapporto di lavoro potra essere trasformatotempo indeterminato a
insindacabile giudizio dell’organo amministrativelld Societa.

Il trattamento economico prevede una retribuzicasedorda non inferiore a eud%.610,0Mmltre a welfare
per eurd..500,00per tutti gli ulteriori profili riguardanti il raporto si fara riferimento al CCNL Dirigenti
Aziende Terziario (cod. HO2) Gli emolumenti saranno soggetti alle ritenute vigtenziali,
assistenziali ed erariali previste dalla discipkgente.

Il soggetto individuato per l'assunzione dovra pe¥e servizio nei termini concordati con
I'accettazione della proposta di assunzione (dttadella societa prorogare tale termine su ri¢hiés|
nominato).

Art. 4 Assunzione

Il candidato da assumere riceve la lettera di impegl'assunzione (inviata via email o consegnata a
mano previa comunicazione telefonica), la cui dez&ine costituisce lettera di preassunzione.

La lettera di impegno all'assunzione riportera amine di validitd entro il quale dovra essere
formalmente accettata la proposta di assunziondetarrenza di tale termine varra come rifiuto.

Art. 5 Esclusione dalla selezione pubblica
L’esclusione dalla selezione ha luogo nei segueai:
- mancata presentazione della domanda entro ineprevisti dal presente awviso;
- mancata sottoscrizione della domanda anche ladsiavtrasmessa per posta elettronica certificata;
- mancata indicazione delle generalita e dei reicegbefonici del candidato.

Dell’esclusione sara data comunicazione al candidat

Art. 6 Commissione esaminatrice

La selezione viene effettuata da una Commissiongposta da un numero dispari di membri (almeno
tre) nominati dall’ Amministratore Unico, Respondalalel presente procedimento, dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle domande.

Con il medesimo provvedimento di nominend anche individuato tra i componenti della Corsroise

il Presidente ed i compensi spettanti.

La Commissione esaminatrice procedera allaigargreliminare della regolarita della domanda.



Qualora la verifica non dia esito positivo, ahdidato non ammesso sara data comunicazione.
Qualora tale verifica preliminare dia esito positii nome del candidato sara indicato sul sitdadel
Societa.

Art. 7 Regolamento di selezione

La Commissione procedera a valutare i candidati essimalla selezione sulla base deiricula e del
colloquio, anche di contenuto tecnico.

Sono ammesse le frazioni di punto nella misuraodgb.

I curricula (formazione e esperienza maturata)rseravalutati nel modo che segue dalla Commissione
esaminatrice:

a) - Esperienze lavorativeprecedenti ulteriori rispetto al requisito di amssione (con particolare
riferimento ad analoghe esperienze a quelle dirdegbne in Societa a controllo pubblico con
eccezione dei requisiti di ammissione anche spékifi
la Commissione ha a disposizione fino a un massirponti 14.

b) - Titoli di studio e/o attestati di partecpazionea corsi di formazione che afferiscono alle marision

da assegnare in concreto:
la Commissione esaminatrice ha a digpmse fino a un massimo gunti 4;

c) - Altri elementi diversidai precedenti ancorché rilevanti rispetto allangi@ne da occupare:
la Commissione esaminatrice ha a digpmse fino a un massimo gunti 2.

Qualora la somma dei punteggi dia un risulfzdd o inferiore a punti 14, il candidato sara escluso dalla
prosecuzione delle prove successive.
Qualora I'esito della valutazione sia superiagunti 14, il candidato sara ammesso alla prova successiva.
La pubblicazione degli esiti della valutazioneiai fiel’ammissione alla prova successiva ha vattire
notifica ad ogni effetto.

Art. 8 Colloquio
| candidati ammessi alla prosecuzione delle pravarso sottoposti ad un colloquio vertente sui sefju
elementi:
a) contenuti deturriculun
b) disciplina comunitaria e nazionale in materia ddap pubblici di lavori, servizi e forniture;
c) modalita di gestione del personale;
d) aspetti organizzativi della gestione aziendale;
e) elementi di gestione contabile;
f) funzionamento delle societa pubbliche.

Il colloquio si svolgera alla presenza della Consiise esaminatrice, la quale formulera la propria



valutazione in seduta segreta, con attribuzionandpunteggio fino a un massimo di pufh@ (sono
ammesse le frazioni di punto), di cui sara dataziehe in un breve verbale.
La seconda prova si considera superata qualo@ndidato abbia ottenuto una valutazione minima di
almeno punti 7/10.
Art. 9 Disposizioni comuni

| candidati ammessi dovranno presentarsi, a penasdiusione, muniti di valido documento di
riconoscimento, pressta sede dellasocieta( Piazza Martiri della Liberta, 1) il giorno chara stabilito
per il colloquio dalla Commissione esaminatrioganicata e comunicato mediante pubblicazione sul si
della Societa https://www.gestionimunicipali.comilla pagina “Comunicazioni”.
Tale pubblicazione avra valore e effetto di notifee comunicazione ad ogni fine ancorché ne saea dat
comunicazione a tutti i candidati mediante avviso.

Art. 10 Valutazione complessiva
La somma aritmetica delle votazioni attribuite setmquanto previsto agli Artt. 7 e 8 precedenbidisce
la votazione complessiva riconosciuta al candidggpressa con un voto numerico che costituisce il
punteggio finale.
| candidati sono considerati idonei al conseguimeatdi un punteggio di 21/30.
Il punteggio sara pubblicato sul sito https://wwestgonimunicipali.com nella pagina preposta.
La graduatoria sara consultabile dal candidatosgal https://www.gestionimunicipali.com alla pagina
preposta e tale pubblicazione avra valore di roatifid ogni effetto di legge.
A parita di punteggio complessivo prevale il camatiidche ha conseguito il maggiore punteggio nel
colloquio ovvero nella prova; in caso di ulteripaita prevale il candidato che ha conseguito ggmare
punteggio nella valutazione dell’esperienza lavegat
In assenza di candidati valutati idonei la selezigotra considerarsi chiusa senza definire alcuna

graduatoria.
La graduatoria sara approvata dalla Commissionmias#rice e sara pubblicata sul sito internet della

Societa https://www.gestionimunicipali.com/, pagi@@municazioni”.

Prima dell’eventuale stipula del Contratto indiwadkidi lavoro, la Societa provvedera all’accertaroein
tutti i requisiti nei confronti dei concorrenti ¢otati in graduatoria.

Come meglio precisato anche al successivo artilJ#esente Avvismon costituisce offerta di lavoro.
L’eventuale assunzione sara regolata con contiradiwiduale di lavoro stipulato con 'Amministratr
unico della Societa secondo le disposizioni vigeitC.C.N.L. Dirigenti Aziende Terziario, Cod.021.

La decadenza dallassunzione viene determinata Bniema automatica, oltre che nel caso
dell'insussistenza e/o del venir meno dei requisitiiesti nell’Avviso di selezione, anche per lamcata
presentazione in servizio, senza giustificato nwogwtro 3 giorni lavorativi dal termine stabilit@alth

comunicazione di assunzione o in caso di rifiutfe implicito) alla chiamata.



Art. 11 Periodo di prova

L’assunzione del Dirigente si intende effettuata ao periodo di prova della durataldlO (centoventi)
giorni di lavoro effettivo.

Ai fini del computo del predetto periodo di prova&snsiderano esclusivamente le giornate in custsita
effettivamente prestata I'attivita lavorativa. Rimg@no pertanto escluse dal calcolo, con conseguente
effetto sospensivo e proroga del termine finaléad@miova stessa, le giornate di assenza a quals@si
(a titolo esemplificativo ma non esaustivo: magatinfortunio, ferie, permessi, congedi).

Durante il periodo di prova, ciascuna delle Paotigprecedere dal presente contratto in qualsiasiento,
liberamente e senza obbligo di motivazione, aiisgéglfart. 2096 del Codice Civile. In caso di rese,
non sara dovuto alcun preawviso né la relativarinda sostitutiva.

Nel corso del periodo di prova, il Dirigente avréttb al trattamento economico e normativo previdal
CCNL Pubblici Esercizi per la qualifica dirigenza dal presente contratto.

Decorso il periodo di prova senza che nessuna Baligabbia esercitato la facolta di recessaguiazione

si intendera confermata a tutti gli effetti a fataldal giorno di inizio del rapporto di lavoro.

Art. 12 Trattamento dei dati personali
Nel rispetto del D.Igs. n. 196/2003 e ss.mm. eRaig). UE 2016/679, il trattamento dei dati persosaia
improntato a correttezza, nella piena tutela dedwiati e della loro riservatezza.
Qualora il candidato non sia disponibile a fornirgati e la documentazione richiesta dall’Avviso di
selezione, non si potra procedere alla selezionsuae confronti.

Art. 13 Trasparenza Amministrativa
Tutta la documentazione inerente la procedura taelet € reperibile sul sito
https://lwww.gestionimunicipali.com/alla pagina “$ié trasparente”.

Art. 14 Accesso
| termini per I'accesso agli atti della presentegadura sono differiti alla conclusione della pohoa e
decorreranno dalla pubblicazione sul citato sitglidesiti della procedura selettiva.
Art. 15 Norme finali

Per tutto quanto non espressamente previsto dsg¢e Avviso si applicano le norme del Codice eivil
e le disposizioni vigenti.
L’ammissione alla graduatorieon costituisce assunzione né obbliga la Societa sepeye alla detta.
La Societa si riserva, a suo insindacabile giudidiomodificare, prorogare, sospendere o annulkare
presente Selezione 0 non procedere a nessuna@s®inna volta completata la procedura di selezion

senza che per i potenziali candidati insorga al@retesa o diritto. In tal caso ne e data comurocaza



tutti i candidati mediante avviso.

La durata del mantenimento della graduatoria atéss 3 (tre) anni.

La graduatoria potra essere, altresi, utilizzatharmper eventuali assunzioni a tempo determinaapp

o parziale, per esigenze stagionali e per altigeeegie organizzative della Societa.

Del presente Avviso e data comunicazione anchsitutiel Comune di Diano Marina (Amministrazione
trasparente, Bandi di concorso) e sul sito dellaieda https://www.gestionimunicipali.com, pagina
dedicata ed eventualmente mediante altre forndésdigazione ritenute pertinenti.

Diano Marina, 03/09/2026

F. t. 0. LAmministratore Unico

(Dott. Antonino Germanotta)



