   SELEZIONE PUBBLICA  PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO (cinque anni) DI UN DIRIGENTE A CUI AFFIDARE L'INCARICO DI DIRETTORE GENERALE DELLA SOCIETA' GM S.p.A.

DOMANDA Dl PARTECIPAZIONE
	CANDIDATO/A

	NOME
	

	COGNOME
	

	CODICE ATTRIBUITO
(a cura della società di selezione)
	


Il/La sottoscritto/a, consapevole che le dichiarazioni rese e sottoscritte nella presente domanda di partecipazione hanno valore di autocertificazione e che nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali previste dall'art. 76 del T.U approvato con DPR 445/0,
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per il conferimento, mediante contratto a tempo pieno e determinato, dell'incarico di Dirigente e tal fine,
DICHIARA
	COGNOME

	NOME

	DATA Dl NASCITA
CODICE FISCALE

	LUOGO Dl NASCITA
PROV.

	RESIDENTE A
PROV.

	INDIRIZZO

	RECAPITO TELEFONO

	POSTA ELETTRONICA

	PEC (facoltativa)

	Domicilio

	(facoltativo: indicare solo se diverso dall'indirizzo di residenza, per il recapito di qualsiasi comunicazione)

	CITTADINANZA


· idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni oggetto del profilo professionale di selezione;
·  età non inferiore ai 18 anni e non superiore a quella prevista dalla legge per il collocamento a riposo;
·  godimento dei diritti civili e politici;
·  conoscenza e padronanza della lingua italiana;
·  posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare per i candidati di sesso maschile nati prima del 31.12.1995;
·  non essere destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente, insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del D.P.R. 3/1957;
·  non avere riportato condanne penali e di non essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
·  non aver subito condanne penali che comportino, in base alla vigente legislazione, l'interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici o provvedimenti di prevenzione o altre misure inflitte a seguito di infrazioni e obblighi derivanti da rapporti di lavoro o comunque incidenti sulla moralità professionale;
·  essere in possesso del titolo di studio di: Laurea  di secondo livello (Laurea specialistica/magistrale) o diploma di laurea ante DM 509/1999 conseguita presso una università statale o parificata in aree economiche e giuridiche ed equipollenti e comprovata esperienza almeno triennale di lavoro quale dipendente/amministratore delegato o amministratore unico di Società pubblico/private equiparabili a Gestioni Municipali s.p.a., anche per oggetto sociale, entità di bilancio e complessità organizzativa o ad essa superiori, e significativamente:  gestione di stabilimenti balneari, bar, ristoranti ed attività turistiche connesse a detta attività, costruzione e gestione di porti turistici,  gestione delle aree di sosta a pagamento su sedime stradale e/o in aree pubbliche  e private, gestione della segnaletica orizzontale e verticale relativa a dette aree di sosta, gestione e commercializzazione di parcheggi, supporto alla gestione delle attività inerenti le entrate tributarie ed extratributarie, progettazione, realizzazione, gestione e manutenzione delle aree verdi, opere di arredo urbano; 
· (alternativa al punto precedente) di aver assolto l’obbligo scolastico e disporre di esperienza quinquennale di lavoro quale dipendente/amministratore delegato o amministratore unico di società pubblico/private che operano nei settori di attività di Gestioni Municipali S.p.A., come sopra indicate.
· di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilità e incompatibilità di cui al D.lgs. n. 39/2013;
· di esprimere il consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati ai sensi del Regolamento Europeo n. 679/2016;
· di impegnarsi a comunicare tempestivamente e per iscritto alla società eventuali cambi di recapito/domicilio successivi alla presentazione della presente domanda di partecipazione.
·  Il/la sottoscritto/a dichiara di accettare tutte le condizioni previste dall'avviso di selezione.
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FIRMA
Si allegano i seguenti documenti:
a) Curriculum Vitae formativo e professionale sottoscritto;
b) fotocopia del documento di identità in corso di validità;
c) copia del titolo di studio o autocertificazione resa ai sensi dell’art 46 del DPR 445/2009;

d) dichiarazione resa ai sensi dell’art 46 del DPR 445/2009del possesso dei requisiti generali, specifici e speciali richiesti dal bando.
